附件
潍坊医学院2017年度党风廉政建设目标任务检查考核赋分表
单位：                                                                    日期：2018年1月  日
	考核指标
	考核内容
	分值
	扣分
	得分

	履行组织领导之责，深入推进党风廉政建设和反腐败工作
20分
	1.建立健全领导体制和工作机制。
	8分
	
	

	
	2.学习贯彻上级决策部署，研究党风廉政建设工作，制定落实措施。
	5分
	
	

	
	3.落实任务分解、检查考核、问责追究、主体责任“双报告”等制度。
	7分
	
	

	履行正风肃纪之责，认真执行中央八项规定精神，纠正损害群众利益行为
25分
	4.强化监督检查，严明党的政治纪律和政治规矩。
	8分
	
	

	
	5.持之以恒落实中央八项规定精神，驰而不息纠正“四风”。
	8分
	
	

	
	6.切实加强作风建设。
	5分
	
	

	
	7.畅通群众反映问题渠道，及时化解矛盾，回应群众关切。
	4分
	
	

	履行源头预防之责，强化权力运行制约和监督
25分
	8.深入开展理想信念和宗旨教育、社会主义核心价值体系教育以及党章党规党纪教育。
	10分
	
	

	
	9.加强制度机制建设。
	9分
	
	

	
	10.加强党内监督，构建全方位、立体化监督体系。
	6分
	
	

	履行领导支持之责，配合纪检监察机关查处违规违纪问题
10分
	11.支持纪检监察机关履行职责，协调解决相关问题。
	4分
	
	

	
	12.严格执行“三重一大”事项报告制度，及时向学校报告重大事项、重要工作安排情况；支持配合学校组织开展的各项督查工作。
	6分
	
	

	履行表率示范之责，自觉廉洁从政
20分
	13.领导干部切实增强自律意识、标杆意识、表率意识，带头执行廉洁自律各项规定。
	10分
	
	

	
	14.认真落实领导干部报告个人有关事项、在相关会议上述廉等制度，自觉接受监督。
	5分
	
	

	
	15.加强对亲属、身边工作人员的教育管理和监督。
	5分
	
	

	合    计
	100分
	
	


注：1.总分100分；2.赋分标准按《2017年度党风廉政建设责任书》执行；3.加盖党总支（党委）或部门公章后报学校纪委办公室。
